CAPITULO II
SECTOR MINERO

Articulo 132.- (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). La Pensidn de Vejez
en el Régimen Contributivo se pagard al Asegurado del drea productiva del
Sector Minero, independientemente de la edad, cuando financie con el Saldo
Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mds su Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponda, una Pensidn igual o superior al sesenta por
ciento (60%) de su Referente Salarial y la Pension de Derechohabientes que
corresponda.

A partir de los cincuenta y ocho (568) anos, aun sin cumplir el requisito senalado
precedentemente, el Asegurado del area productiva del Sector Minero podrd
acceder a una Pensidn de Vejez con el Saldo Acumulado en su Cuenta
Personal Previsional mds su Compensacion de Cotizaciones Mensual cuando
corresponda.

Articulo 133.- (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). El Asegurado del
drea productiva del Sector Minero, cuando su Pensidn Derivada del Saldo
Acumulado sumada a su Compensacion de Cotizaciones cuando
corresponda, no sea suficiente para financiar al menos la Cuantia de la
Pension Solidaria correspondiente a su Densidad de Aportes, para acceder a
la Pensidon Solidaria deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (68) anos de edad.

b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120)
periodos.

Arficulo 134.- (Acceso a Prestaciones para el Sector Minero). A objeto del
acceso a las prestaciones del Sistema Mixto de Pensiones de trabajadores del
Sector Minero, se aplica la reduccion de edad por trabagjos insalubres. Por
cada dos anos de frabajo insalubre, se reducird un ano en el acceso a las
prestaciones, hasta un maximo de reducciéon de cinco (5) anos.

Arficulo 135.- (Tabla de Vida Diferenciada). A objeto del cdlculo de
prestaciones, el Sistena Mixto de Pensiones aplicard una tabla de vida
diferenciada para el Sector Minero, que serd elaborada por el Organismo de
Fiscalizacion Previsional en el plazo establecido en reglamento.
Provisionalmente y hasta la conclusion y aplicacion de la tabla de vida
diferenciada citada, el cdlculo de prestaciones para el sector minero se
realizard aplicando una disminucién de cuatro (4) anos en la expectativa de
vida que se aplica en el Sistema Mixto de Pensiones.

Ariculo 136.- (Riesgo Profesional para el Sector Minero). Para casos de
Enfermedad de Trabajo del sector minero, el derecho a una prestacion de
Riesgo Profesional se origina en el momento del inicio de la relacion de
dependencia laboral y termina dieciocho (18) periodos después de concluida
la misma, siempre que el Asegurado no contraiga una nueva relacidon de
dependencia laboral. Para casos de Accidente de Trabagjo termina en el
momento de la conclusidon de la relacion de dependencia laboral.

Articulo 137.- (Coftizacién por Condiciones Insalubres del Sector Minero). De
manera adicional a las cotizaciones obligatorias establecidas en la presente
Ley, los empleadores del sector minero cotizardn con sus propios recursos, dos
por ciento (2%) sobre el Total Ganado de sus dependientes que trabajan en
condiciones insalubres, con destino a las Cuentas Personales Previsionales
correspondientes.



CAPITULO 1l
SECTOR COOPERATIVO MINERO

Articulo 138.- (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). La Pensidon de Vejez
en el Régimen Contributivo se pagard al Asegurado del Sector Cooperativo
Minero, independientemente de la edad, cuando financie con el Saldo
Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mds su Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponda, una Pensidn igual o superior al sesenta por
ciento (60%) de su Referente Salarial y la Pension de Derechohabientes que
corresponda,

A partir de los cincuenta y ocho (68) anos, aun sin cumplir el requisito senalado
precedentemente, el Asegurado del Sector Cooperativo Minero podrd
acceder a una Pensidn de Vejez con el Saldo Acumulado en su Cuenta
Personal Previsional mds su Compensacion de Cotizaciones Mensual cuando
corresponda.

Articulo 139.- (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). El Asegurado del
Sector Cooperativo Minero, cuando su Pension Derivada del Saldo Acumulado
sumada a su Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, no sea
suficiente para financiar al menos la Cuantia de la Pensidon Solidaria
correspondiente a su Densidad de Aportes, para acceder a la Pensidon
Solidaria deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (68) anos de edad.

b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120)
periodos.

Articulo 140.- (Acceso a Prestaciones para el Sector Cooperativo Minero). A
objeto del acceso a las prestaciones del Sistemna Mixto de Pensiones de
frabajadores del Sector Cooperativo Minero, se aplica la reduccion de edad
por frabajos insalubres. Por cada dos anos de trabajo insalubre, se reducird un
ano en el acceso a las prestaciones, hasta un mdaximo de reduccién de cinco
(6) anos.

Arficulo 141.- (Aportes de Trabajadores del Sector Cooperativo Minero al
Sistema Mixto de Pensiones). A los Unicos fines del Sistemna Mixto de Pensiones,
los trabajadores que desarrollan su actividad laboral en el Sector Cooperativo
Minero, podrdn cotizar al Sistema Mixto de Pensiones de manera opcional
como Asegurados Dependientes o Independientes.

Las Cooperativas Mineras cuyos frabajadores opten por cotizar como
Asegurados Dependientes, actuardn como agentes de retencidn, asumiendo
todas las obligaciones y derechos de empleadores establecidos en la presente
Ley.

Arficulo 142.- (Modalidad de Aportaciéon de las Cooperativas Mineras). A
efecto del pago de aportes al Sistema Mixto de Pensiones, la Cooperativa
Minera cuyos trabajadores decidan aportar como Asegurados Dependientes,
podrd establecer, de manera solidaria, el Total Ganado sobre el cual
aportaran al Sistema Mixto de Pensiones, mismo que serd determinado por
cada Cooperativa en funcidon a su produccioén, valor del mineral o metal
producido, y el nUmero de socios y trabajadores de la Cooperativa.

Articulo 143.- (Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para Independientes para el
Sector Cooperativo Minero). Para casos de Enfermedad de Trabajo del Sector
Cooperativo Minero, el derecho a una prestacion de Riesgo Profesional se
origina en el momento del inicio de la relacién de dependencia laboral y
termina dieciocho (18) periodos después de concluida la misma, siempre que



el Asegurado no confraiga una nueva relacion de dependencia laboral. Para
casos de Accidente de Trabajo tfermina en el momento de la conclusidon de la
relacién de dependencia laboral.

Para casos de Accidente Laboral, el Asegurado del Sector Cooperativo Minero
fiene derecho a la prestacion mientras paga las primas por Riesgo Laboral
para Independientes. Para casos de Enfermedad Laboral termina dieciocho
(18) meses después del ultimo periodo pagado.



